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Dette katalog skal tjene som inspiration for Personel af Reserven til at g p& op-
dagelse og sgge kompetenceudvikling via Hjemmevaernsskolens kurser. Kurserne
i dette katalog, er blot en del af mange uddannelser pa skolen, og det samlede
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God forngjelse, og vi haber at se dig pa et af Hjemmevaernsskolens kurser.
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Fgringskursus for reserven,

DF (3102)

Formal

Formalet med uddannelsen er at give kursisten viden, faerdigheder og
kompetencer, til at kunne lede og fgre en totalforsvarsdeling i rammen af
en mobilisering, med henblik pd at kunne Igse en bevogtningsopgave.

Forudsaetninger
Personel fra Totalforsvarsstyrken:
e Q-nr.: 04368085 INTRO TIL TFS FOR RESERVEPERSONEL, 3104.

Indhold

e Job- og personprofil og delingsfgreren som rollemodel.

e Lederskab i rammen af et samfund under pres.

e Taktik og fgring ved delingsophold i beredskabsomrade (kantonne-
ment).

e Fgrervirksomhed under march.

e Taktik og fgring ved Igsning af bevogtningsopgaver.

e Anvendelse af bevogtningsinstruks.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.
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Fgringskursus for reserven,
NK UAFD (3103)

Formal

Formalet med uddannelsen er at give kursisten viden, faerdigheder og
kompetencer, til at kunne virke som nastkommanderende for en to-
talforsvarsunderafdeling. Formalet er ligeledes at kunne planlaegge og
gennemfgre opstilling og uddannelse for underafdelingen i rammen af en
mobilisering med henblik p&, at kunne Igse en bevogtningsopgave.

Forudsaetninger
e Q-nr.: 04354798 FORINGSKURSUS FOR RESERVEN, DF, 3102.

Indhold

e Job- og personprofil og delingsfgreren som rollemodel.
e Lederskab i rammen af et samfund under pres.

e Doktrinaere rammer.

e Krisetrin.

e UDD planlzegning og tilrettelzeggelse for TFS UAFD i mobiliseringsfasen.
e Uddannelsesvaerktgjer.

e Kontrol og evaluering.

e Rekvisition og stgtte.

e NK som stedfortreeder, ansvar og pligter.

e NK som taktisk fgrer for UAFD TFS.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.
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Grundlaeggende

Instrukterkursus (1100)

Formal

Formalet er, at saette kursisten i stand til at kunne planlaegge samt
gennemfgre en laeringsaktivitet for mindre grupper, inden for et fagligt
afgraenset omrade og/eller forlgb, og ud fra et defineret laeringsmal.

Forudsaetninger (frivilligt personel)

e 1030 GUARDEX (Q2298761) eller

e 1483 SURVEX (Q2607021) eller

e 1486 Havnebevogtningsgvelse, MFP (Q2625673).
e Eller tilsvarende uddannelse.

Indhold

e Motivation.

e Leeringsteori og laeringsproces.

e Praesentationsteknik.

e Instruktgrens rolle.

e Barrierer mod leering.

e Kolbs leeringscirkel.

e Hjaelpemidler.

e Evaluering (formativ, summativ, tegn pa lzering).
e Feedback.

e Laeringsmal og LRH taksonomi.

e Plan for laeringsaktivitet

e Planlaegning af laeringsaktiviteter, planlaeagning, gennemfgrsel og EVAL.
e Afholdelse af praktiske leeringsaktiviteter.

e Refleksion over egen praksis.

Varighed
Kurset gennemfgres over 5 dage.
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Gruppefgrerkursus

modul 2 (2200)*

Formal

Uddannelsen har til formal at skabe de forngdne forudsaetninger for at

kursisten kan fungere som gruppefgrer i Hjemmevarnet. Uddannelsen

skal herunder generere den ngdvendige viden og feerdigheder og der-
igennem skabe tilstreekkelige kompetencer, saledes kursisten kan:

e Lede sin gruppe i det daglige og under indseettelse.

e Skabe forudsaetningerne for udvikling ved sin gruppe.

e Gennemfgrer gruppefgrerens fgringsvirksomhed i forbindelse med
march, beredskabsomrdde, bevogtning af militaere installationer i
fredstid, samt kamp fra stilling.

e Planlaegge og indsaette en gruppe afsiddet i standarder, kampekser-
citser, og indsaettelse under march, beredskabs-omrade, bevogtning
af militeere installationer i fredstid samt kamp fra stilling.

Forudsaetninger (frivilligt personel)

e Q-nr.: 02298761 GUARDEX, 1030.

e Q-nr.: 03163317 MARCH OG BEREDSKABSOMRADE, 6002.

e Q-nr.: 03137776 STANDARDER OG KAMPEKSERCITSER, 6001.
e Q-nr.: 03137778 ENH, BEVOGTNING, 6003.

e Q-nr.: 01637467 Krigens Folkeret, 8370.

Indhold

e Ledelse.

e Fgringsvirksomhed.
e Taktik og standarder.
e Befaling.

e Bevogtning.

Varighed
Modul 2 gennemfgres over seks dage.

* Kurset deekker hele Gruppefgrerkursus (GFK) (alle tre moduler).
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Stabsmetodik (3390)

Formal

Uddannelsen skal saette kursisten i stand til, under vejledning, at virke
som operations- eller efterretningsofficer ved et Hjemmevaernsdistrikt,
Lokalforsvarsafsnit eller en Totalforsvarsregion.

Forudsaetninger (frivilligt personel)
e Q 02043466 Videregaende Officerskursus.

Indhold

e Overordnet doktrin for indszettelse af landmilitzere styrker i Danmark.

e Stabsarbejdets formal og stabenes sammensaetning.

e Grundlag og metode for operative overvejelser.

e Modtagelse af varsler og befalinger.

e Stabens indledende overvejelser og klarggring.

e Stabsarbejde I, II, III, IV og V med tilhgrende stabsmgder.

e Udfeerdigelse og udgivelse af varsler, befalinger og gvrige skriftlige
arbejder.

e Gennemfgrelse af tre fulde stabsarbejder i rammen af FR II.

Varighed
Kurset gennemfgres over 8 dage.
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Det personlige lederskab (1120)*

Formal

At give kursisten nogle grundlaeggende ledelsesvaerktgjer og en forsta-
else for lederrollen p& gruppeniveau. Pa kurset vil kursisten bl.a. skulle
arbejde med sin egen lederrolle, sin egen adfzerd og selvindsigt. For-
malet er, at kursisten far en stgrre selvindsigt i egen ledelsespraksis og
far praksisneaere ledelsesvaerktgjer, som kan anvendes i egen funktion i
underafdelingen efterfglgende.

Forudsaetninger

En af fglgende uddannelser skal vaere best3et:

e 3542380 Gruppefgrerkursus.

e 2740671 Maritimt befalingsmandskursus 1.

e Gruppefgreruddannelsen fra Forsvaret.

e Holdfgreruddannelsen fra Beredskabsstyrelsen/Beredskabet.

Indhold

e Ledelse af frivillige i en militeer organisation.
e Rammer og vilkar.

e Lederrollen pa gruppe/team niveau.

e Menneskesyn og ledelsesformer.

e Fgring/management/ledelse.

e Selvindsigt som leder.

e DISK quickcheck adfaerdsanalyse.

e DISK persontyper og adfaerd.

e Forventningsafstemning som redskab.

e Planlaegning og evaluering af aktiviteter.
e Refleksion og logbog.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Dette kursus er mélrettet ledelse pd gruppeniveau/holdniveau, og henvender sig til
befalingsmaend i de tre veern, som har ledelsesansvar for en gruppe eller et hold.
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Motivation og Team (1121)*

Formal

At give kursisten en grundlaeggende forstdelse for motivation, og nogle red-
skaber til at kunne arbejde med motivation, som leder af frivillige i Hjem-
mevaernet. Formalet er ogsa at give kursisten en forstaelse for, hvad det vil
sige at arbejde med sin gruppe som et team, herunder kunne udvikle sin
gruppe mod at veere et team. Kurset er malrettet Hjemmevaernet som en
frivillig militaer organisation med de rammer og vilkdr det medfgrer. Forma-
let er ogsd, at kursisten opnar en stgrre selvindsigt i egen ledelsespraksis.

Forudsaetninger

En af fglgende uddannelser skal vaere best3et:

e 3542380 Gruppefgrerkursus.

e 2740671 Maritimt befalingsmandskursus 1.

e Gruppefgreruddannelsen fra Forsvaret.

e Holdfgreruddannelsen fra Beredskabsstyrelsen/Beredskabet.

Indhold

e Motivationsteori.

e Motivationstyper.

e Motivationsdreebere.

e Indre og ydre motivation.

e Mening og meningsskabelse.

e Teamledelse.

e Teambuildingsgvelser.

e Gruppe vs. Team.

e Hvad kendetegner et team.

e Hvordan udvikler man et team.
e Opgaver.

e Arbejde med egen refleksion og logbog.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Dette kursus er malrettet ledelse p& gruppeniveau/holdniveau, og henvender sig til
befalingsmaend i de tre vaern, som har ledelsesansvar for en gruppe eller et hold.
10
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Kommunikation som ledelses-
vaerktgj (1122)*

Formal

At give kursisten nogle grundlaeggende ledelsesvaerktgjer og en forsta-
else for lederrollen p& gruppeniveau. Pa kurset vil kursisten bl.a. skulle
arbejde med sin egen lederrolle, sin egen adfzerd og selvindsigt. For-
malet er, at kursisten far en stgrre selvindsigt i egen ledelsespraksis og
far praksisneaere ledelsesvaerktgjer, som kan anvendes i egen funktion i
underafdelingen efterfglgende.

Forudsaetninger

En af fglgende uddannelser skal vaere best3et:

e 3542380 Gruppefgrerkursus.

e 2740671 Maritimt befalingsmandskursus 1.

e Gruppefgreruddannelsen fra Forsvaret.

e Holdfgreruddannelsen fra Beredskabsstyrelsen/Beredskabet.

Indhold

e Arbejde med egen refleksion og logbog.

e Grundlaeggende kommunikation.

e Kommunikationsmodeller og tilgange.

e Indre landkort og perception.

e Kommunikationsveerktgjer.

e Spilleregler.

e Konflikter og konflikters natur.

e Konflikthdndtering ud fra kommunikationsvaerktgier.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Dette kursus er malrettet ledelse pd gruppeniveau/holdniveau, og henvender sig til
befalingsmeaend i de tre vaern, som har ledelsesansvar for en gruppe eller et hold
11



Kursuskatalog for Personel af Reserven / maj 2023

Ledelse af ledere (1125)*

Formal

At give kursisten en forstaelse for hvad det vil sige at vaere leder for andre
ledere, samt f& nogle praksisnaere ledelsesvaerktgier til at arbejde med
ledelse pa dette niveau. For at kunne veaere en god leder for andre ledere,
kraever det selvindsigt i egen ledelsespraksis. P& uddannelsen arbejdes der
med kursistens egen ledelsespraksis, styrker, svagheder og udviklingsmulig-
heder som mellemleder. Der vil ligeledes blive arbejdet med at man forstar
sin rolle som mellemleder i organisationen, og de ledelsesdimensioner man
skal agere i. Formalet er ogsd, at man far et kendskab til hvad kultur er og
betyder i UAFD, og hvordan det afspejler sig i adfeerden.

Forudsaetninger

En af folgende uddannelser eller tilsvarende:

e Q-nr.: 03542367 DELINGSF@RERKURSUS, BEVDF, 3200.

e Q-nr.: 02805226 MARITIMT OFFICERSKURSUS 1, 3400.

e Delingsfgrerkursus eller tilsvarende fra Forsvaret eller Beredskabsstyrelsen.

Indhold

Fra leder af menige til leder af ledere.
Leadership Pipeline/ledelsesruten.

Opgaver, veerdier, prioriteter og faldgrubber.
Ledelsesdimensioner og helhedsforstdelse.
Selvledelse og udvikling af egen ledelsespraksis.
Organisationskultur, adfzerd og veerdier.
Feedback og feedbackkultur.

Refleksion og logbog.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Uddannelsen er malrettet ledelse pa officersniveauet, hvor man er leder for andre
ledere, f.eks. i funktionen som delingsfgrer, divisionsfgrer, fartgjsfarer eller tilsvarende.
12
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Situationsbestemt ledelse
(1126)*

Formal

At give kursisten viden, feerdigheder og kompetencer til at kunne lede
situationsbestemt overfor eget personel i egen ledelsespraksis.

Formalet er desuden at kursisten far praksisnzere ledelsesvaerktgjer
inden for situations- bestemt ledelse, saledes at kursisten kan diagnosti-
cere hvilket udviklingsniveau personellet befinder sig pa, samt kan vaelge
en passende ledelsesstil. Kursisten vil pa kurset arbejde med de forskel-
lige faktorer der kan spille ind pa valg af ledelses- stil, i forhold til ledelse
af frivillige i Hjemmevaernet.

Forudsaetninger

En af folgende uddannelser skal vaere bestdet:

e Q 03542367, Delingsfgrerkursus, BEVDEL, 3200 (eller tilsvarende).

e Q 03602846, Maritimt officerskursus, 3401 (eller tilsvarende).

o Delingsfgrerkursus eller tilsvarende fra Forsvaret eller Beredskabs-
styrelsen.

Indhold

e Ledelsesformer og menneskesyn.

e Faktorer der pavirker ledelsesstil og beslutninger.

e Treeffe beslutninger situationsbestemt (Tannenbaum og Schmidt).
e Situationsbestemt ledelse.

e Hersey og Blanchards model for situationsbestemt ledelse.
e Diagnosticering af personellets udviklingsniveau.

e Dosering af ledelsesstil, i forhold til udviklingsniveau.

e Skabe match ved at vaelge passende ledelsesstil

e Refleksion over egen praksis og laering.

e Logbog til at opsamle og fastholde refleksioner.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Dette kursus er malrettet ledelse p& delingsforer/divisionsfgrerniveauet, og henvender sig til befa-
lingsmaend eller officerer i de tre vaern, som har ledelsesansvar for en deling eller division.
13
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Konflikthandtering (1127)*

Formal

At give kursisten en grundlaeggende forstdelse for konflikter og konflikt-

handtering i enheden. Kursisten far redskaber til at vurdere og handtere
konflikter efterfglgende, og kommer til at afprgve et konfliktspil og medi-
ation i praksis pa uddannelsen

Forudsaetninger

En af folgende uddannelser eller tilsvarende:

e Q-nr.: 03542367 DELINGSF@RERKURSUS, BEVDF, 3200.

e Q-nr.: 02805226 MARITIMT OFFICERSKURSUS 1, 3400.

e Delingsfgrerkursus eller tilsvarende fra Forsvaret eller Beredskabs-
styrelsen.

Indhold

o Konflikter generelt.

e Konflikttyper og dimensioner.

Fglelser, Hot Buttons og reaktioner.

e Konfliktstile og adfaerd.

e Konflikter i en frivillig organisation.

e Konfliktskyhed.

e Konflikttrappen, graenser og handlemuligheder.
e Kommunikation og perception.

e Forskellige mader at tale sammen pa.

e Girafsprog/ikke-voldelig kommunikation.

* Konflikthandtering.

e Mediation.

e Konfliktberedskab.

Konflikthandteringsspil med cases (praktisk gvelse).

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Denne uddannelse er malrettet ledelse pd delingsfgrer/divisionsfgrerniveauet, og henvender sig
til befalingsmaend eller officerer i de tre vaern, som har ledelsesansvar for en deling eller division.
14
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HR veerktgjer (1128)*

Formal

At give kursisten viden, feerdigheder og kompetencer, til at kunne ar-
bejde med udvalgte HR opgaver i egen underafdeling (UAFD) i relation
til chefvirket. Formalet er desuden, at kursisten kan arbejde med HR
opgaverne onboarding, intern rekruttering, talentudvikling og den sveere
samtale i egen UAFD efterfalgende. Kursisten vil pd uddannelsen arbejde
b&de med teori, modeller og praktiske opgaver og redskaber.

Forudsaetninger

En af folgende uddannelser eller tilsvarende:

e Q-nr.: 02043463 CHEFKURSUS, 3020 eller

e Q-nr.: 02047210 NESTKOMMANDERENDE / UAFD-KURSUS, 3010.

Indhold

Intern rekruttering.

Bemanding af ngglefunktioner.

Talentudvikling og Leadership Pipeline.
Onboarding af nye medlemmer.

Samtaleteknik og spgrgeteknik.

Den sveere samtale.

Forventningsafstemning og psykologisk kontrakt.
Refleksion og logbog.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Denne uddannelse er malrettet ledelse pd naestkommanderende / underafdelingschefniveau,
og henvender sig til officerer i alle tre vaern.
15
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Strategisk ledelse og udvikling
(1129)*

Formal

At give kursisten viden, feerdigheder og kompetencer, til at kunne arbej-
de med strategisk udvikling af egen underafdeling (UAFD). P& uddan-
nelsen arbejder kursisten med forskellige vaerktgjer og teorier ift. stra-
tegiprocessen. Tyngden er pa strategisk analyse og strategisk udvikling/
design, ift. at kunne arbejde videre med disse elementer hjemme i UAFD
efterfglgende. Formalet med uddannelsen er desuden, at give kursisten
en indsigt i, og forstdelse for, de forskellige parametre og vaerktgjer, ift.
strategi og strategiprocessen i en frivillig militzer UAFD, med de vilkar 0og
rammer HJV har.

Forudsaetninger

En af folgende uddannelser eller tilsvarende:

e Q-nr.: 02043463 CHEFKURSUS, 3020 eller

e Q-nr.: 02047210 NAESTKOMMANDERENDE / UAFD-KURSUS, 3010.

Indhold
e Hvad er strategi.
e Mission, vision.
e Strategiprocessen:
e Grundlag.
e Strategisk analyse.
e Strategisk design/udvikling.
e Implementering af strategi.
 Evaluering/opfslgning pa proces og strategi.
e Refleksion over egen praksis, og logbog.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Denne uddannelse er malrettet ledelse pd naestkommanderende / underaf-
delingschefniveau, og henvender sig til officerer i alle tre vaern.
16



Kursuskatalog for Personel af Reserven / maj 2023

Samarbejde og kultur (1130)*

Formal

At give kursisten viden, feerdigheder og kompetencer, til at kunne ar-
bejde med kulturen i egen UAFD. Formalet er ligeledes at kursisten kan
forholde sig til, hvordan kulturen er i egen UAFD, mhp. at kunne forsta
hvordan man som chef kan arbejde med kulturen, og hvor udfordringer-
ne kan ligge ifm. at ville aendre eller udvikle dele af kulturen. Kursisten
far viden, faerdigheder og kompetencer til som chef, at arbejde med ker-
neopgaven som omdrejningspunkt, og hvordan samarbejde og relationer
spiller ind pa Igsning af kerneopgaven.

Forudsaetninger

En af fglgende uddannelser eller tilsvarende:

e Q-nr.: 02043463 CHEFKURSUS, 3020 eller

e Q-nr.: 02047210 NASTKOMMANDERENDE / UAFD-KURSUS, 3010.

Indhold

e Kerneopgave.

e Forskellige niveauer af samarbejde.

e Samarbejde og relationer.

e Relationel koordinering.

e Kulturen i UAFD.

e At undersgge kulturen.

e Edgar Scheins model for kulturanalyse.
e Artefakter, vaerdier og grundlaeggende antagelser.
e Hvorndr aendre pa kulturen.

e Opgaver ift. kultur.

e Refleksion og logbog.

Varighed
Kurset gennemfgres over 3 dage.

* Denne uddannelse er mélrettet ledelse p& naestkommanderende / underaf-
delingschefniveau, og henvender sig til officerer i alle tre vaern.
17
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Skydeleder 1 kursus (4030)

Formal

Uddannelsen har til hensigt, at saette kursisten i stand til, at virke som
skydeleder (SKYLE) ved skydning pa etableret skyde-baneanlaag som
beskrevet i SIKLAND tillaeg C.5.2.

Forudsaetninger

En af fglgende uddannelser eller tilsvarende:

e Q-nr.: 02298761 GUARDEX, 1030 eller

e Q-nr.: 02607021 SURVEX, 1483 eller

e Q-nr.: 02625673 HAVNEBEVOGTNINGS@VELSE, MFP, 1486.
e Q-nr.: 01694762 BASISUDDANNELSE GV M95 FAMILIE.
Derudover skal kursisten have:

e Overveeret en demo af Ilgs ammunition.

e Modtaget instruks for makkersikkerhed.

Indhold

e Skydebanens opbygning og anvendelse.

e Formal og opbygning af sikkerhedstjenesten.
e Omgang med vaben og ammunition.

e Forhold ved uheld.

e Gennemfgrelse af skydeprogrammer.

Varighed
Kurset gennemfgres over 4 dage.

18
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Skydeleder 2 kursus (4031)

Formal
Kursisten skal kunne varetage alle opgaver ifm. virket som skydeleder
for instruktions- og enhedsskydninger op til gruppestgrrelse.

Forudsaetninger
e Q-nr.: 01702642 SKYDELEDER 1 KURSUS.
e Q-nr.: 02672885 SPRAENGNINGSGRUNDUDDANNELSE.

Indhold

e Skydeledervirke ved instruktionsskydninger p& etablerede og midler-
tidige skydeanlaeg.

e Skydeledervirke ved enhedsskydninger i op til grupperamme pa
etablerede skydebaneanlaeg i dagslys og mgrke, samt pa midlertidige
skydeanlaeg.

e Udarbejdelse af farekalker til instruktionsskydninger og drivfarekal-
ker for lysammunition og rggfareomrade.

e Anvendelse af skydeuddannelsesmateriel.

e Udfeaerdigelse af ngdvendige dokumenter ved gennemfgrelse af skyd-
ninger.

e Udar bejdelse af forslag til ekstern sikkerhedsorganisation ved skyd-
ninger i op til grupperamme, med henblik pd godkendelse ved den
for skydningen ansvarlige chef.

Varighed
Kurset gennemfgres over 4 dage.
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Skydeleder 3 (4020)

Formal
Kurset skal saette kursisten i stand til at virke som skydeleder ved en-
hedsskydning i delingsramme (eller dele heraf), i dagslys og i magrke.

Forudsaetninger

Skydelederen skal uhindret kunne fglge enheden, i sdvel jaevnt som ujaevnt
terraen. Saledes han/hun ikke hindrer gruppen i deres opgavelgsning.

e (Q 3095765 FORKURSUS TIL SKYDELEDER 3, 8410. Max. 1 ar gl.

e (Q 3098337 SKYDELEDERKURSUS 2 (2014), 4031.

Indhold

e Skydeledervirke, Kamp fra stilling, fra to grupper og op til tre grupper.

e Skydeledervirke, Gruppen indsat som patrulje under anvendelse af
"ild og bevaegelse tilbage”.

e Skydeledervirke, Enhedsskydning, flere grupper.

e  Skriftlig prgve og individuel tilbagemelding.

Varighed
Kurset gennemfgres over 4 dage.
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Videregdende Instruktgrkursus

(1113)

Formal

Formé&let med Videregdende Instruktgrkursus er, at give instruktgren en paedago-
gisk efteruddannelse. Formalet er, at instruktgren far en stgrre forstdelse for isaer
didaktiske og lzeringsteoretiske emner, som kan vaere med til at give instruktgren
en stgrre vaerktgjskasse. P& uddannelsen bygges der videre pa flere af de emner,
som instruktgren har lzert pd det Grundlaeggende Instruktgrkursus. Uddannelsen

er isar relevant for instruktgrer, som gnsker at fa flere vaerktgjer i rygsaekken til

planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning.

Forudsaetninger

e Q-nr.: 01637584 GRUNDLAGGENDE INSTRUKT@RKURSUS, 1100.

e  Erfaring med instruktgrvirke eller tilsvarende.

e Det anbefales at man har gennemfgrt kurset Opkvalificerings-kursus Instruk-
torvirke i Forsvaret, safremt det Grundlaeggende Instruktgrkursus er fra for
2016.

Indhold

e  Kuvalifikationsrammen for livslang laering.

e Viden, faerdigheder og kompetencer.

e Udvikling af egen paedagogisk praksis og selvevaluering.
e Didaktik og didaktiske modeller.

e  Laeringsteorier (Kolb, Illeris mm.).

e Refleksion som veaerktgj.

e  Laeringsstile 4MAT.

e Laeringsmal og taksonomi.

e Laeringsaktiviteter og Cooperative Learning.

e  Formativ evaluering, tegn pa lzering og forskellige evalueringsmetoder.
e  Summativ evaluering og brug af prgver og eksamen.

e Instruktgrens rolle.

e Instruktgren som tilbagemelder.

e  Spgrgeteknik.

e  E-leering, blended learning og High Impact Learning.

Varighed
Kurset gennemfgres over 4 dage.
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ilmelding til strukturbestemte uddannelser .

Tilmelding mailes til Landsdelsregion Vest (LRGNV-MYN@mil.dk) eller
Landsdelsregion @st (LRGNE-MYN@mil.dk).
For PSN-R fra MHV og FHV mailes til MHV-MYN@mil.dk og FHV-MYN@mil.dk

Spergsmal vedrgrende indhold samt forudszetninger galdende

for PSN-R:

e Fgringskurser: Kursusansvarlig er Erik Hoffgaard, mail: hvs-u-sj-01@
mil.dk

e Grundleeggende Instruktgrkursus: Kursusansvarlig er Gitte Munk
Kvist Thomsen, mail: hvs-u-ud-03@mil.dk

e Gruppefgrerkursus, modul 2: Kursusansvarlig er Jgrn Svensen,
mail: hvs-u-nm-04@mil.dk

Tilmelding til gvrige uddanneiserfl | | | |

Tilmelding via Kursuskontoret ved Hjemmevaarnsskolen.
Venligst oplys fglgende ved tilmelding til mail: hvs-ktp-kursusadm@mil.dk

MA-nr.:
Fulde navn:
Mailadresse:
Mobilnr.:
Myndighed:
Periode:

OBS: Hvis alle pladser er optaget, er det muligt at blive tilmeldt vente-
listen, sdledes man Igbende ved afbud har en mulig chance for, alligevel
at blive optaget pa kurset.

Spgrgsmal vedrgrende indhold:
Kursuskontoret ved Hjemmevaernsskolen, mail: hvs-ktp-kursusadm@mil.dk
eller tif.: 72 82 05 00

Sporgsmal vedrgrende forudszetninger gaeldende for PSN-R
Kursuskontoret kan henvise til kursusansvarlig, der vil kunne besvare
eventuelle spgrgsmal.

22






s
«Ki»
L

@9 HIEMMEVAERNET

Hjemmevaernsskolen
Vesterhavsvej 302, Nymindegab
6830 Ngrre Nebel

Telefon: 7282 0500
E-mail: hvs@hjv.dk

Maj 2023 / HVS 9010-001-01



	Strukturbestemte uddannelser (M312-RES)
	Føringskursus for reserven, DF (3102)
	Strukturbestemte uddannelser (M113-RES)
	Grundlæggende 
	instruktørkursus (1100) 

	Gruppeførerkursus 
	Føringskursus for reserven, NK UAFD (3103) 
	modul 2 (2200)*


	Funktionsuddannelser
	Stabsmetodik (3390) 
	Ledelsesuddannelser målrettet BM-niveauet
	Det personlige lederskab (1120)*

	Motivation og Team (1121)* 
	Kommunikation som ledelsesværktøj (1122)*  

	Ledelsesuddannelser målrettet OFF-niveauet
	Ledelse af ledere (1125)* 

	Situationsbestemt ledelse (1126)* 
	Konflikthåndtering (1127)*
	Ledelsesuddannelser målrettet CH-niveauet
	HR værktøjer (1128)* 

	Strategisk ledelse og udvikling (1129)*
	Pædagogiske uddannelser
	Videregående instruktørkursus (1113) 
	Tilmelding


	Samarbejde og kultur (1130)* 
	Skydelederuddannelser
	Skydeleder 1 (4030) 
	Skydeleder 2 (4031) 
	Skydeleder 3 (4020) 




